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W 2016 roku Komisja Europejska przyznata Instytutowi Widkiennictwa prestizowe logo ,,HR
Excellence in Research”, jako potwierdzenie dobrego przygotowania Instytutu do wdrozenia
zasad 1 zalecen Europejskicj Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych. Posiadanie znaku ,HR Excellence in Research” to potwierdzenie,
ze Instytut stwarza stymulujgce i przyjazne $rodowisko pracy dla pracownikow naukowo-
badawczych. Od kwietnia 2019 r. Instytut Wlokiennictwa na mocy Ustawy o Sieci Badawczej
Lukasiewicz z dnia 21.02.2019 zostal wlaczony wraz z innymi 37 instytutami badawczymi do
Sieci Badawczej Lukasiewicz zmieniajac nazwg na Sie¢ Badawcza Lukasiewicz - Instytut
Wiokiennictwa (Lukasiewicz - Instytut Widkiennictwa). W kwietniu 2022 r. Instytut zostat
polaczony z dwoma lédzkimi instytutami Sieci Badawczej Lukasiewicz: Lukasiewicz
Instytutem Biopolimerdw i Wiokien Chemicznych oraz Lukasiewicz — Instytutem Przemystu
Skérzanego tworzac Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Lodzki Instytut Technologiczny, ktéry
utrzymuje zasady przyjete przez Instytut Widkiennictwa zwigzane z wyrdznieniem ,HR
Excellence in Research”.

Otwarta, przejrzysta i oparta na kwalifikacjach i kompetencjach rekrutacja pracownikéw
zapewnia rekrutacje najlepszego kandydata, gwarantuje dla wszystkich réwne szanse i dostep
do informacji, zapewnia mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji wszystkim kandydatom,
w tym kandydatom z zagranicy.

Zasady rekrutacji na poszczegolne stanowiska pracy sa uregulowane w Ustawie z dnia
21.02.2019 r. o Sieci Badawczej Lukasiewicz oraz Polityce Rekrutacyjnej Sie¢ Badawcza
Pukasiewicz — Lodzkiego Instytutu Technologicznego, ktéra dokladnie precyzuje kazdy etap
rekrutacji. Poszczegolne etapy rekrutacji zostaly podsumowane w Przewodniku po rekrutacji

https://lit.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/2024/03/PRZEWODNIK-11.03.2024-LIT.pdf

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska pracy jest otwarty, przejrzysty i konkurencyjny.

Wstepnym etapem rekrutacji jest analiza potrzeb kadrowych. Nastepnie opracowywany jest
profil kandydata m.in. wymagane kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie, umiejetnosci oraz
opis zadan na danym stanowisku pracy. Decyzj¢ o wszczeciu procesu rekrutacji podejmuje
Dyrektor lub osoba upowazniona przez Dyrektora na wniosek kierownika komérki
organizacyjnej. Skilad Komisji rekrutacyjnej kazdorazowo ustala Dyrektor lub osoba
upowazniona przez Dyrektora. Czlonkowie Komisji reprezentujg roznorodne doswiadczenie
1 kwalifikacje zwlaszcza z dziedziny z ktérej poszukiwany jest kandydat na dane stanowisko
oraz wykazujg si¢ rownowaga plci. W sklad Komisji nie mogg wchodzi¢ osoby bedace
matzonkami lub krewnymi — powinowatym kandydata, albo osoby pozostajgce wobec niego
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci wyboru. Ogloszenie o naborze opracowuje Dzial Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi. Ogloszenie zawiera m.in.: nazwe stanowiska, przewidywany zakres obowiazkow,
wymagania stawiane kandydatowi, oferte pracodawcy, liczbe stanowisk, wykaz dokumentéw
oraz miejsce i termin skladania dokumentow. Termin skladania dokumentéw okreslony
w ogloszeniu o naborze nie moze by krotszy niz 14 dni, liczac od dnia udostepnienia
ogloszenia. Ogloszenie o naborze udostepnia si¢ w BIP, na stronie podmiotowej Sie¢ Badawcza
Lukasiewicz — Lodzkiego Instytutu Technologicznego, a w przypadku naboru pracownikéw do
pionu badawczego dodatkowo w BIP na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw,



Dodatkowo mozliwe jest publikowanie ogloszen w innych miejscach m.in. w prasie 1 na
portalach rekrutacyjnych.

Komisja rekrutacyjna analizuje zgloszone oferty w oparciu o wybrane metody selekcyjne.

Ocena kandydatow w przypadku naboru na wolne stanowiska pracy w pionie badawczym
dotyczy:

- osiggni¢¢ naukowych kandydata i obejmuje w szczegblnosei:

a) publikacje naukowe,

b) patenty, wdrozenia,

c) udzial w realizacji projektéw krajowych i migdzynarodowych — jako kierownik i/lub
wykonawca,

d) doswiadczenie w zakresie mobilnosci migdzynarodowej, w tym mobilnosci wirtualne;),

¢) nagrody i wyrdznienia za dzialalnos¢ naukowsg i/lub wyniki oceny za dziatalnos¢ naukowsg
w poprzednich miejscach zatrudnienia,

f) aktywny udzial w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych,
£) nauczanie, opieka naukowa.

- osiagni¢¢ organizacyjnych lub praktycznych kandydata i obejmuje w szczegolnosci:

a) doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw na dziatalnoé¢ organizacji i realizacje projektow,
b) doswiadczenie spoleczne (organizacje pozarzadowe, wolontariat itp.),

c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen 1 warsztatéw i/lub dzialan popularnonaukowych,
d} doswiadczenie w organizacji konferencji naukowych,

¢) doswiadczenie zdobyte przez kandydatow w innych dyscyplinach naukowych oraz innych
sektorach gospodarki.

Dodatkowo przy ocenie kandydatéw do pracy w pionie badawczym Komisja rekrutacyjna
bierze pod uwage wielowymiarowos¢ sciezki kariery, ktoéra przejawia  si¢
w mozliwosci niechronologicznego zdobywania roéznych doswiadczen oraz w przerwach
w przebiegu kariery na rzecz zdobywania dodatkowych kwalifikacji.

Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokoét, ktdry podpisuja wszyscy
czlonkowie. Informacje o wyniku naboru udost¢pnia si¢ w BIP na stronie podmiotowej
Instytutu w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub od dnia zakornczenia
naboru. Decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor lub osoba upowazniona przez Dyrektora.

Proces wyboru nowego pracownika konczy si¢ wprowadzeniem na nowe stanowisko pracy.
Etap ten obejmuje m.in.:

a) skierowanie kandydata na wstepne badania lekarskie,

b) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) zapoznanie Z przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi w Instytucie,

d) zapoznanie z zakresem obowigzkdw 1 organizacjg pracy,

e) zapoznanie z metodami pracy stosowanymi dotychczas w celu realizacji przydzielonych
zadan,

f) przedstawienie i wprowadzenie pracownika do zespotu, w ktorym bedzie swiadczyl prace.
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