Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia 01/08/2025 z dnia 13.08.2025 r.

tukasiewicz
tddzki

Instytut
Technplogiczny

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Sie¢ Badawcza tukasiewicz — t6dzkim Instytucie Technologicznym

Z uwagi na to iz:

1.

jednym z celéw Sie¢ Badawcza tukasiewicz - todzkiego Instytutu Technologicznego
(dalej: tukasiewicz — LIT) jest dziatalno$¢ promocyjna i edukacyjna wsréd matoletnich,
polegajaca na popularyzacji wiedzy z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych,
obejmujacej dyscypliny: inzynieria materiatowa, chemiczna, biomedyczna i inzynieria
Srodowiska. Dziatalnos$¢ ta ma na celu rozbudzenie zainteresowanie mtodych ludzi naukg
i realizowana jest poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i warsztatéw (potaczonych
z samodzielnym eksperymentowaniem), podczas ktérych - w sposéb przystepny i
atrakcyjny - matoletnim przekazywane sg wartosciowe tresci naukowe oraz
ekologiczne;

. tukasiewicz — LIT wspdtpracuje z Ochotniczymi Hufcami Pracy (dalej: OHP) realizujac

dziatania m.in. na rzecz zapewnienia miejsc na nauke dla mtodziezy objetej opiekg OHP
oraz przygotowujgcych mitodocianych pracownikéw, pobierajacych nauke zawodu, do
egzamindéw kwalifikacyjnych w rzemiosle;

. tukasiewicz - LIT prowadzi badania z udziatem matoletnich w placowkach oswiatowych,
. ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich zostaty na organizatoréw dziatalnosci m.in.
o$wiatowej, wychowawczej, artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej
Z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich natozone szczegdélne obowigzki
w zakresie ochrony matoletnich;

. ochrona bezpieczefistwa matoletnich jest dla tukasiewicz - LIT priorytetem w zwigzku

z realizacjgq zadan okreslonych w pkt. 1- 3;

opracowane zostaty ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich zwane dalej Standardami.

§1

Definicje

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1)
2)

3)

matoletnim - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia,

opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumiec¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna
prawnego lub rodzica zastepczego,

krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownikéw tukasiewicz — tIT lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie,



4) wykorzystaniu seksualnym - rozumie sie przez to wigczanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nigq $wiadomej
zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa,

5) rejestrze - nalezy przez to rozumiec Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
prowadzony przez Ministra Sprawiedliwosci wprowadzony na mocy ustawy z dnia 13
maja 2016b roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora tukasiewicz - LIT,

7) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw tukasiewicz - LIT,
w tym tez zleceniobiorcéw tukasiewicz - LIT, jak réwniez inne osoby doroste niebedace
pracownikami tukasiewicz - LIT, a majace kontakt z maloletnimi poprzez
zaangazowanie w dziatania skierowane do matoletnich (m.in. osoby odbywajace
praktyki lub staze w tukasiewicz - LIT),

8) osobie odpowiedzialnej za Standardy - nalezy przez to rozumiec przedstawiciela Dziatu
zajmujacego sie sprawami pracowniczymi w tukasiewicz - LIT, ktéry wraz z radcqg
prawnym, inspektorem ochrony danych oraz dyrektorami centréw / kierownikami
komorek organizacyjnych — sprawuje nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony
Matoletnich w tukasiewicz - LIT.

§2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami
tukasiewicz - LIT

Pracownicy tukasiewicz - LIT w kontaktach z matoletnimi powinni kierowac sie
w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:

1) dobrem matoletniego,

2) matoletnich nalezy traktowa¢ z szacunkiem, nie zawstydzaé¢, nie lekcewazy¢,
nie obrazac¢, podniesé gtos jedynie wtedy, kiedy wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie),

3) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie,
a w przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby,

4) nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposdb, ktory zgodnie z ustalonymi zwyczajami
spotecznymi jest nieakceptowalny (dopuszczalne sg zatem w szczegdlnosci: udziat
w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzecza zwyczajna,
jak na przyklad zawody sportowe, pomoc niepetnosprawnemu, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a opiekun matoletniego wyrazi na to zgode).
Ponadto kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg badz z wykorzystaniem stosunku zaleznosci,

5) nie wolno kontaktowaé sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi ani
spotykac sie z matoletnim poznanym w zwigzku z dziataniami w tukasiewicz - LIT bez
wiedzy opiekuna tego matoletniego,

6) nalezy natychmiast reagowa¢ w przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych
pomiedzy samymi matoletnimi, w szczegoélnosci poprzez powstrzymanie eskalacji
konfliktu i zachowan niedozwolonych,

7) kazdorazowo nalezy rozwazy¢ czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sq odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione, a decyzje
dotyczace konkretnego matoletniego powinny uwzgledniaé¢ réwniez bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich,



8)

9)

nalezy zwraca¢ uwage na wiasciwosc¢ i poprawnos$c relacji zachodzacych pomiedzy
pracownikami tukasiewicz - LIT a matoletnimi, jak réwniez zwraca¢ uwage na
symptomy krzywdzenia matoletnich,

nalezy zachowac¢ szczegolng ostroznos¢ w kontaktach z matoletnim, ktéry uprzednio
doznat krzywdy, w tym znecania fizycznego, psychicznego Iub wykorzystania
seksualnego, w przypadku, gdy pracownik tukasiewicz - tIT ma wiedze o takiej
sytuacji.

§3

Uprawnienia i obowigzki osoby odpowiedzialnej za Standardy

Osoba odpowiedzialna za Standardy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dba, aby pracownicy tukasiewicz - LIT zapoznali sie ze Standardami, odbiera od nich
o$wiadczenia o zapoznaniu sie z nimi. Wzér o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardéw,

na wniosek dyrektora centrum lub kierownika komorki organizacyjnej odbiera od
pracownikéw tukasiewicz - LIT o$wiadczenie, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 2
do Standardéw, przed rozpoczeciem przez pracownika dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

sprawdza danego pracownika tukasiewicz - LIT w Rejestrze przed rozpoczeciem przez
niego dziatalnosci z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich. Osoba
figurujagca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci okreslonej
w zdaniu 1,

niezwtocznie odsuwa od wszelkich form kontaktu z maltoletnimi pracownika
tukasiewicz - LIT w przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec niego
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
przeciwko matoletniemu,

wraz z radcg prawnym oraz inspektorem ochrony danych monitoruje realizacje
Standarddéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach,

przechowuje dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego do czasu zakonczenia sprawy, chroni dokumentacje
przed dostepem o0sdb nieuprawnionych,

przekazuje Dyrektorowi wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie
naruszania Standardéw.

§4

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

W przypadku powziecia przez pracownika tukasiewicz — LIT podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony, nalezy niezwtocznie poinformowac o tych podejrzeniach pracownika
dziatu zajmujacego sie sprawami pracowniczymi w tukasiewicz — LIT lub Inspektora
Ochrony Danych. Obowigzek ten dotyczy kazdej sytuacji krzywdzenia, niezaleznie od
tego, czy sprawcq jest pracownik tukasiewicz - LIT czy inny matoletni.

Osoba odpowiedzialna za Standardy decyduje o przeprowadzeniu interwencji jezeli:

1) o interwencje poprosi matoletni lub jego opiekun prawny lub



2) o interwencje lub wspdtudziat w interwencji poprosi podmiot (m.in.: szkota,
organizacja mtodziezowa, przedszkole), ktéry wspétorganizowat udziat matoletniego
w dziataniach realizowanych przez tukasiewicz - LIT lub

3) odpowiedzialny za Standardy uzyskat informacje, ze opiekun prawny lub podmiot
wymieniony w pkt 2 moga by¢ zaangazowani w krzywdzenie matoletniego lub nie
daja rekojmi udzielenia pomocy matoletniemu i wyjasnienia przypadku krzywdzenia
matoletniego.

Osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie krzywdzenia matoletniego jest catkowicie
wytgczana z procedury podejmowania interwencji.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika tukasiewicz
- LIT, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

O ile interwencja nie jest prowadzona na podstawie procedury podmiotu, z ktéorym
tukasiewicz - LIT wspdlnie prowadzi interwencje na podstawie pisemnego ustalenia,
zastosowanie ma procedura tukasiewicz - LIT okreslona w ust. 7 tego paragrafu.

Jezeli interwencja nie jest prowadzona przez tukasiewicz - LIT lub jest prowadzona
na podstawie procedury innego podmiotu, Odpowiedzialny za Standardy sporzadza
na te okoliczno$¢ notatke stuzbowg zawierajgcg wyjasnienie co do przyjetego sposobu
wyjasnienia przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Interwencja w kukasiewicz - LIT prowadzona jest zgodnie z nastepujacq procedurg:

1) Osoba odpowiedzialna za Standardy wszczyna procedure zaktadajgac karte
interwencji, ktérej wzér stanowi Zalacznik nr 3 do Standardéw. Wszelkie ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.

2) Dyrektor wyznacza zespot interwencyjny w sktadzie adekwatnym do danego
przypadku. Do udzialu w zespole interwencyjnym moze zosta¢ zaproszony
specjalista, w szczegdlnosci psycholog lub pedagog.

3) Zardéwno zgtaszajacy przypadek krzywdzenia matoletniego, osoby posiadajace
o tym przypadku wiedze, jak i cztonkowie zespotu interwencyjnego sa zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
Dyrektorowi oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4) Zespdt interwencyjny przeprowadza rozmowe z matoletnim o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Zespdt interwencyjny stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia.

5) W przypadku krzywdzenia przez innego matoletniego nalezy przeprowadzic¢
rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. W trakcie
rozmow nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.

6) Po wystuchaniu matoletniego, zespoét interwencyjny bada wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci powinien wystuchac pracownika tukasiewicz - £IT lub inng
osobe podejrzewang o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majace wiedze
na temat zdarzenia oraz sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,
w tym w szczegdlnosci jego opiekuna.

7) W rezultacie poczynionych ustalen zespdt interwencyjny moze podjac¢ nastepujace
dziatania:

a) W przypadku podejrzenia popetnienia wobec matoletniego przestepstwa zespoét
interwencyjny sporzadza zawiadomienie i przekazuje je do podpisu Dyrektorowi
celem skierowania do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



b)

c)

d)

e)

f)

9)

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on
zainteresowany pomocg matoletniemu, ktory doswiadczyt krzywdzenia, zespét
interwencyjny sporzadza wniosek, ktéry przekazuje do podpisu Dyrektora
celem skierowania do wiasciwego sadu opiekunczego.

W przypadku, gdy pracownik tukasiewicz - LIT dopuscit sie wobec matoletniego
innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zespdt
interwencyjny rekomenduje zastosowanie odpowiednich srodkow
dyscyplinarnych.

Zespdt interwencyjny organizuje spotkania z opiekunami matoletniego, ktéorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, Dyrektor
informuje o tym fakcie opiekunéw matoletniego na pismie.

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego zespoét
interwencyjny, wspolnie z opiekunem matoletniego krzywdzacego, opracowuje
plan, celem wyeliminowania zachowan niepozadanych i zapewnienia
bezpieczenstwa osobie krzywdzonej.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun
matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne, rodzina jest niewydolna
wychowawczo lub rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego, zespot
interwencyjny informuje Dyrektora o potrzebie pomocy rodzinie. Jesli
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, badz - w przypadku przemocy
i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty, zespoét
interwencyjny przekazuje wniosek do podpisu do Dyrektora celem skierowania
go do wiasciwego osrodka pomocy spotecznej.

§5

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Osoba odpowiedzialna za Standardy obowigzana jest co najmniej raz na dwa lata
dokonywac¢ oceny Standarddéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Pracownicy tukasiewicz - LIT mogq zgtasza¢ swoje uwagi, proponowaé zmiany
uregulowan zawartych w Standardach do osoby odpowiedzialnej za Standardy.

Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

§6

Zasady udostepniania Standardéw rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz matoletnim

Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym, w szczegdlnosci dla pracownikéw
tukasiewicz - LIT, matoletnich i ich opiekundw.

tukasiewicz - tIT ogtasza wprowadzenie Standardéw w sposéb umozliwiajgcy
zapoznanie sie z dokumentem przez pracownikdéw, standardy publikowane sg
w intranecie.

Standardy zostajq opublikowane na stronie internetowej tukasiewicz - LIT.



4.

Opiekunowie matoletnich oraz matoletni majg mozliwo$¢ zapoznania sie Standardami
na stronie internetowej tukasiewicz - LIT

8§87

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

Jezeli kukasiewicz - LIT zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet zobowigzany jest podejmowac dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegodlnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

W miare mozliwosci pracownicy tukasiewicz - LIT powinni informowac¢ matoletnich
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Na terenie tukasiewicz - LIT pracownicy powinni sprawowac¢ nadzér nad tresciami,
do ktorych dostep majg matoletni oraz podejmowac interwencje w przypadku dostepu
do tresci nieodpowiednich.

§8

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego oraz wizerunku

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Osobami uprawnionymi do przetwarzania danych osobowych sg:
1) Dyrektor,
2) inne osoby upowaznione pisemnie przez Dyrektora.

Pracownicy majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

tukasiewicz - tIT szanuje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, dlatego dba o ochrone jego wizerunku.

Upublicznienie przez +tukasiewicz - LIT wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego (Zatacznik nr 4). W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa
powyzej, pracownik tukasiewicz - LIT powinien skontaktowac¢ sie z opiekunem
matoletniego w celu uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

89

Postanowienia koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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