27.03.2026 Nr ref.: KPP/12/2026

tukasiewicz - tédzki Instytut Technologiczny rozpoczat swojg dziatalnosé 1 kwietnia 2022 r. Powstat z potaczenia trzech tédzkich instytutéw
dziatajgcych w Sieci Badawczej tukasiewicz: tukasiewicz - Instytutu Biopolimeréw i Widkien Chemicznych, tukasiewicz Instytutu Przemystu
Skérzanego i tukasiewicz - Instytutu Widkiennictwa.

tukasiewicz - LIT to okoto 400 pracownikéw, unikalna aparatura i potencjat kadry naukowej zlokalizowany w 5 centrach badawczych, dziatajgcych

w kilkunastu istotnych z punktu widzenia gospodarki obszarach badawczych. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci tukasiewicz - tédzkiego
Instytutu Technologicznego jest realizacja projektéw badawczych oraz wspétpraca miedzynarodowa w zakresie badar naukowych, prac rozwojowych
i komergjalizacji w 4 kluczowych obszarach badawczych Sieci Badawczej tukasiewicz: Transformacji Cyfrowej, Inteligentnej Mobilnosci,
Zréwnowazonej Gospodarki i Energii oraz Zdrowia. tukasiewicz - £IT nalezy do Sieci Badawczej tukasiewicz, trzeciej pod wzgledem wielkosci sieci
badawczej w Europie.

To zintegrowany gracz rynkowy dostarczajacy atrakcyjne, kompletne i konkurencyjne rozwigzania biznesowe i technologiczne w obszarach
automatyki, chemii, biomedycyny, teleinformatyki, materiatéw oraz zaawansowanego wytwarzania

W zwigzku z rozwojem naszego zespotu poszukujemy osoby na stanowisko:
PRACOWNIK OBStUGI — WYTWARZACZ WtOKNIN
(kobieta/mezczyzna)

(PION WSPARCIA)
nrref.: KPP/12/2026

Przewidywany zakres obowigzkdw:

e obstuga maszyn wtdkienniczych i urzgdzen pomocniczych do produkcji wtdknin,
e  kontrola jako$ci wytwarzanego wyrobu,
o dbatosé o stan techniczny maszyn i urzadzen,
e dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.
Wymagania:

e gotowos$c¢ do pracy w systemie zmianowym,
¢ mile widziane wyksztatcenie kierunkowe witdkiennicze,
e mile widziane doswiadczenie w zaktadach wtdkienniczych,
e umiejetnos¢ pracy w zespole,
e zaangazowanie w wykonywang prace,
e punktualnosé.
Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace,
e mozliwos¢ wykupienia pakietu opieki medycznej dla pracownika i cztonkéw rodziny, a takze
ubezpieczenia na zycie,
e pakiet swiadczen socjalnych (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci,
dofinansowanie do $wiat oraz swiadczenia swigteczne dla dzieci pracownikdw),
e dofinansowanie do karty sportowe;j.
Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie CV na adres:
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — tédzki Instytut Technologiczny
Dziat HR i Ptac 92-103 £6dz, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 19/27 lub za pomoca formularza
elektronicznego pod linkiem
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=839e39eb464a494d97a
b70e47e8fl4ac

W przestanych dokumentach prosimy podaé nr referencyjny ogtoszenia KPP/12/2026.
Rodzaj umowy: umowa o prace

Liczba stanowisk pracy: 3

Wymiar etatu: petny etat,


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=839e39eb464a494d97ab70e47e8f14ac
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=839e39eb464a494d97ab70e47e8f14ac

Miejsce wykonywania pracy: tédz, ul. Sniezna 5

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 26.04.2026

Informujemy, ze odpowiemy tylko na wybrane oferty. Oferty, ktére wptyng po w/w terminie nie
beda rozpatrywane. Oferty, ktére wptyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Pracodawca
dopuszcza mozliwo$¢ zamkniecia naboru przed uptywem terminu sktadania aplikacji, jednak nie
wczesniej niz przed 10.04.2026r.

Do przestanych dokumentdw prosimy dotgczy¢ niniejszg klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz — £édzki Instytut Technologiczny
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000 z pdzn.
zm.) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Osoby zakwalifikowane do rozméw rekrutacyjnych zostang powiadomione o ich terminie
telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru na powyisze stanowisko, zawierajaca imie i nazwisko oraz miejsce
zamieszkania (miejscowos¢) wybranej osoby zostanie opublikowana na stronie internetowej Sie¢
Badawcza tukasiewicz — todzki Instytut Technologiczny.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46 WE informujemy, ze:

1. Administratorem Panistwa danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz — tddzki Instytut
Technologiczny z siedzibg w todzi przy ul. Marii Sktodowskiej—Curie 19/27 reprezentowany przez
Dyrektora.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Sieci Badawczej tukasiewicz — tédzkiego Instytutu
Technologicznego mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@lit.lukasiewicz.gov.pl

Polityka OTM-R dostepna pod adresem https://iw.lukasiewicz.gov.pl/dzialalnosc-naukowa/hr-
excellence-in-research/ .

W tukasiewicz - todzkim Instytucie Technologiczny wdrozono procedure dotyczgcg ochrony
sygnalistéw, szczegdty dostepne pod linkiem https://lit.lukasiewicz.gov.pl/dla-sygnalistow/

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46 WE informujemy, ze:

1. Administratorem Panistwa danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz — todzki Instytut
Technologiczny z siedzibg w todzi przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 19/27 reprezentowany przez Dyrektora.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@lit.lukasiewicz.gov.pl

Panstwa dane beda przetwarzane wytgcznie w zwigzku z prowadzong rekrutacjg na wybrane stanowiska.

4. Dane wykraczajgce poza zakres okreslony w przepisach dotyczacych zatrudnienia (np. dodatkowy adres e-
mail, nr telefonu, zdjecie), o ile zostaty przez Pana/Panig podane, przetwarzane beda na podstawie zgody
wyrazonej poprzez zawarcie tych danych w ztozonej aplikacji.

5. Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a), b),c) RODO oraz
Kodeks Pracy, ktore odnoszg sie do niezbednego zakresu przetwarzania w procesie rekrutacji oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego i innych aktéw prawnych w zakresie obrony bgdz dochodzenia ewentualnych roszczen.

6. Panstwa dane nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

7. Przekazane nam dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzonej rekrutacji, jednak nie dtuzej
niz przez okres 6-mcy od daty przestania CV. Okres przechowywania moze ulec zmianie w przypadku, gdyby

w


mailto:iod@lit.lukasiewicz.gov.pl
https://iw.lukasiewicz.gov.pl/dzialalnosc-naukowa/hr-excellence-in-research/
https://iw.lukasiewicz.gov.pl/dzialalnosc-naukowa/hr-excellence-in-research/
https://lit.lukasiewicz.gov.pl/dla-sygnalistow/
mailto:iod@lit.lukasiewicz.gov.pl

ziscity sie inne przestanki uprawniajgce nas do ich dtuzszego przetwarzania a zwtaszcza w celu realizacji
prawnie uzasadnionego interesu administratora tj. w sytuacji dochodzenia badz obrony roszczen (art. 6
ust. 1 lit f. RODO).

8. Macie Panstwo prawo do:

e uzyskania informacji nt. danych, ktére Panstwa dotyczg;

e sprostowania danych;

e usuniecia danych;

e ograniczenia przetwarzania danych;

e przenoszenia danych (zmiany administratora danych);

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie okreslonych danych, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem (jezeli przetwarzanie
danych odbywato sie na podstawie zgody);

e whniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie, ul. Stawki 2.

9. Panstwa dane nie bed poddane procesowi profilowania (zautomatyzowanego podejmowania decyzji).
10. W procesie rekrutacji podanie okreslonych kategorii danych jest wymogiem ustawowym i dobrowolne w
pozostatym zakresie. Niepodanie wymaganych i niezbednych danych moze skutkowa¢ odmowa przyjecia CV,
brakiem jego nierozpatrzenia i udziatu w rekrutacji.



