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tukasiewicz - tédzki Instytut Technologiczny rozpoczat swojg dziatalnosé 1 kwietnia 2022 r. Powstat z potaczenia trzech tédzkich instytutéw
dziatajacych w Sieci Badawczej tukasiewicz: tukasiewicz - Instytutu Biopolimerédw i Wtdkien Chemicznych, tukasiewicz Instytutu Przemystu
Skérzanego i tukasiewicz - Instytutu Widkiennictwa.

tukasiewicz - LIT to okoto 350 pracownikéw, unikalna aparatura i potencjat kadry naukowej zlokalizowany w 5 centrach badawczych, dziatajgcych

w kilkunastu istotnych z punktu widzenia gospodarki obszarach badawczych. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci tukasiewicz - tédzkiego
Instytutu Technologicznego jest realizacja projektéw badawczych oraz wspétpraca miedzynarodowa w zakresie badan naukowych, prac rozwojowych
i komercjalizacji w 4 kluczowych obszarach badawczych Sieci Badawczej tukasiewicz: Transformacji Cyfrowej, Inteligentnej Mobilnosci,
Zréwnowazonej Gospodarki i Energii oraz Zdrowia. tukasiewicz - £IT nalezy do Sieci Badawczej tukasiewicz, trzeciej pod wzgledem wielkosci sieci
badawczej w Europie.

To zintegrowany gracz rynkowy dostarczajacy atrakcyjne, kompletne i konkurencyjne rozwigzania biznesowe i technologiczne w obszarach
automatyki, chemii, biomedycyny, teleinformatyki, materiatéw oraz zaawansowanego wytwarzania.

W zwigzku z rozwojem naszego zespotu poszukujemy osoby na stanowisko:
STARSZY SPECJALISTA DS. NAUKOWO - BADAWCZYCH - POST-DOC
(kobieta/mezczyzna)

(PION BADAWCZY)
nr ref.: BCG/26/2026

Wymagania:

e stopien doktora w dziedzinie inzynierii materiatowej, chemii, inzynierii chemicznej, inzynierii
Srodowiska lub nauk pokrewnych,

¢ stopien doktora, powinien by¢ uzyskany w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed
1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym
okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub
Swiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten mozna
przedtuzy¢ o liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opieky i wychowaniem dzieci
udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — o 18 miesiecy za kazde
urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposdb wskazania przerw w karierze naukowej jest
bardziej korzystny,

¢ udokumentowane 2-letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym,

e doswiadczenie w zagadnieniach zwigzanych z inzynierig materiatowg, gospodarkg o obiegu
zamknietym, mile widziane: zainteresowania naukowe dotyczgce rozwigzan w obszarze

diagnostyki, technologii medycznych, w tym biosensordow, oczyszczania DNA oraz bezznacznikowej
metody detekcji, zrdwnowazonych materiatéw, analiz srodowiskowych, m. in.: umiejetnosc¢
przeprowadzania analiz LCA zgodnie z normami ISO 14040 i ISO 14044 oraz praktyczna znajomos¢
oprogramowania SimaPro lub programéw pokrewnych,

¢ dorobek naukowy udokumentowany publikacjami z listy JCR, w tym:

- autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych (min. 2 publikacje punktowane) lub 2 raportow
branzowych lub 2 analiz istotnych dla rozwoju kierunkéw badawczych Instytutu
oraz

- aktywny udziat w co najmniej 2 konferencjach naukowych lub branzowych (np. wystgpienie, poster,
udziat w panelu dyskusyjnym) lub innych wydarzeniach popularyzujacych nauke,

lub

- doswiadczenie w realizacji projektow badawczo-rozwojowych, np. uczestnictwo w co najmniej
2 projektach B+R, w tym udokumentowane wykonywanie czesci prac w sposdb samodzielny,

lub
- udokumentowana wspotpraca z sektorem gospodarczym w zakresie wdrazania wynikéw badan,

¢ umiejetnos¢ korzystania z baz danych oraz baz literatury np. SCOPUS,



¢ znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie, co najmniej w stopniu komunikatywnym,

e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie (poziom B2 lub wyiszy), najlepiej
potwierdzony certyfikatem,

e umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, umiejetno$¢ analizy danych oraz prezentacji uzyskanych
wynikow,

e motywacja do pracy naukowej, samodzielno$¢, kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemow
badawczych, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania oraz umiejetnosé pracy indywidualnej
i zespotowej, dobra organizacja pracy, w tym terminowe wykonywanie zadan.

Przewidywany zakres obowigzkéw:

Osoba zatrudniona na stanowisku post-doc bedzie uczestniczyé w realizacji projektu "Zaawansowane
materiaty do zréwnowazonego wykrywania kwaséw nukleinowych" finansowanego ze s$rodkéw
Narodowego Centrum Nauki, Umowa nr UMO-2025/07/Y/ST11/00186. Liderem projektu jest AIT
Austrian Institute of Technology GmbH - Molecular Diagnostics.

Gtéwne zadania post-doc zwigzane beda z:

¢ zebraniem danych niezbednych do oceny blokéw w biosensorach oraz biosensoréw pod katem ich
wptywu na srodowisko,

e udziatem w analizie biosensoréw ukierunkowanej na poprawe ich wtfasciwosci w aspekcie
Zrownowazonego rozwoiju.

Ponadto, do obowigzkéw osoby bedzie nalezat udziat w upowszechnianiu wynikow badan w formie
publikacji w czasopismach naukowych krajowych i zagranicznych, na konferencjach krajowych
i miedzynarodowych, seminariach i targach branzowych.

Oferujemy:

e zatrudnienie w ramach umowy o prace,

e 36 dni urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw zatrudnionych w pionie badawczym,

e mozliwos¢ wykupienia pakietu opieki medycznej dla pracownika i cztonkéw rodziny, a takze ubezpieczenia
na zycie,

e pakiet swiadczen socjalnych (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci,
dofinansowanie do $wiat oraz Swiadczenia swigteczne dla dzieci pracownikdw),

o dofinansowanie do karty sportowej,

e zaktadowy osrodek wypoczynkowy w tebie dostepny dla pracownikéw iich rodzin w okresie wakacyjnym.

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie CV na adres:

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — todzki Instytut Technologiczny

Dziat HR i Ptac 92-103 td6dz, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 19/27 lub za pomocy formularza
elektronicznego pod linkiem:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=e2ff02cda7ab4fabb586
S5ebadf55044f

W przestanych dokumentach prosimy podaé nr referencyjny ogtoszenia BCG/26/2026.

Rodzaj umowy: umowa o prace

Liczba stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: petny etat,

Miejsce wykonywania pracy: tédz,

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 31.10.2026

Informujemy, ze odpowiemy tylko na wybrane oferty. Oferty, ktére wptyng po w/w terminie nie
bedg rozpatrywane. Oferty, ktére wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Pracodawca
dopuszcza mozliwos¢ zamkniecia naboru przed uptywem terminu sktadania aplikacji, jednak nie
wczesniej niz przed 15.10.2026

Do przestanych dokumentdw prosimy dotgczy¢ niniejszg klauzule:


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e2ff02cda7ab4fa6b5865ebadf55044f
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e2ff02cda7ab4fa6b5865ebadf55044f

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz — tddzki Instytut Technologiczny
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000 z pdzn.
zm.) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Osoby zakwalifikowane do rozméw rekrutacyjnych zostang powiadomione o ich terminie
telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru na powyisze stanowisko, zawierajaca imie i nazwisko oraz miejsce
zamieszkania (miejscowos¢) wybranej osoby zostanie opublikowana na stronie internetowej Sie¢
Badawcza tukasiewicz — tédzki Instytut Technologiczny.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46 WE informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz — tddzki Instytut
Technologiczny z siedzibg w todzi przy ul. Marii Sktodowskiej—Curie 19/27 reprezentowany przez
Dyrektora.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Sieci Badawczej tukasiewicz — tédzkiego Instytutu
Technologicznego mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@lit.lukasiewicz.gov.pl

Polityka OTM-R dostepna pod adresem https://iw.lukasiewicz.gov.pl/dzialalnosc-naukowa/hr-
excellence-in-research/ .

W_tukasiewicz - tddzkim Instytucie Technologiczny wdrozono procedure dotyczacg ochrony
sygnalistéw, szczegdty dostepne pod linkiem https://lit.lukasiewicz.gov.pl/dla-sygnalistow/

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 94/46 WE informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz —tddzki Instytut
Technologiczny z siedzibg w todzi przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 19/27 reprezentowany przez Dyrektora.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@lit.lukasiewicz.gov.pl

Panstwa dane bedg przetwarzane wytgcznie w zwigzku z prowadzong rekrutacjg na wybrane stanowiska.

4. Dane wykraczajgce poza zakres okreslony w przepisach dotyczgcych zatrudnienia (np. dodatkowy adres e-
mail, nr telefonu, zdjecie), o ile zostaty przez Pana/Panig podane, przetwarzane bedg na podstawie zgody
wyrazonej poprzez zawarcie tych danych w ztozonej aplikacji.

5. Podstawg prawng przetwarzania Paristwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a), b),c) RODO oraz Kodeks
Pracy, ktére odnoszg sie do niezbednego zakresu przetwarzania w procesie rekrutacji oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego i innych aktéw prawnych w zakresie obrony badz dochodzenia ewentualnych roszczen.

6. Panstwa dane nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

7. Przekazane nam dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzonej rekrutacji, jednak nie dtuzej
niz przez okres 6-mcy od daty przestania CV. Okres przechowywania moze ulec zmianie w przypadku, gdyby
ziscity sie inne przestanki uprawniajgce nas do ich dtuzszego przetwarzania a zwtaszcza w celu realizacji
prawnie uzasadnionego interesu administratora tj. w sytuacji dochodzenia bgdz obrony roszczen (art. 6 ust.
1litf. RODO).

8. Macie Panstwo prawo do:

e uzyskania informacji nt. danych, ktére Panistwa dotyczg;
e  sprostowania danych;

e usuniecia danych;

e ograniczenia przetwarzania danych;

w
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e przenoszenia danych (zmiany administratora danych);

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie okreslonych danych, bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnieciem (jezeli przetwarzanie danych
odbywato sie na podstawie zgody);

e whniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie, ul. Stawki 2.

9. Panstwa dane nie bedg poddane procesowi profilowania (zautomatyzowanego podejmowania decyzji).

10. W procesie rekrutacji podanie okreslonych kategorii danych jest wymogiem ustawowym i dobrowolne w
pozostatym zakresie. Niepodanie wymaganych i niezbednych danych moze skutkowa¢ odmowg przyjecia CV,
brakiem jego nierozpatrzenia i udziatu w rekrutacji.
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